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Mali Yil: 2024-2025
SIRKET GENEL BAKISI
Alpha Plus, asagidaki adreste bulunan lretim tesisi ve idari ofisi isletmektedir:

Adres: Yenibosna Merkez Mah. Kuyumcular Sok. No: 4, Vizyon Park Merkez Plaza, C1 Blok Kat: 4/420
Bahcelievler/ISTANBUL

2024-2025 mali yilina ait bu Yillik Sorumlu is Davranisi Raporu; Alpha Plus'in Sorumlu is Davranisi Politikasi ve
Sorumlu Micevher Konseyi (RJC) Uygulama Kurallari (COP) 2024 uyarinca hazirlanmistir.

Rapor; tedarikten satisa kadar tim ticari faaliyetleri kapsayacak sekilde etik is davranisi, sorumlu tedarik,
insan haklari, cevre yonetimi ve kurumsal yonetisim genelinde Alpha Plus'in performansini, girisimlerini ve
surekli iyilestirme cabalarini 6zetlemektedir.

1. Vizyon ve Misyon Uyumu

Alpha Plus’in vizyonu; micevher sektériinde alasim Ureticisi olarak dirustlik, seffaflik, insan haklarina saygi
ve cevresel sorumlulukla liderlik etmektir. Misyonumuz; saglam politikalar ve yodnetim sistemleri ile
desteklenen seffaf, sorumlu ve ¢atismasiz bir tedarik zinciri strdirmektir.

Raporlama doneminde, RJC ilkelerinin operasyonel ve yonetisim c¢ercevemize yerlestiriimesi konusunda
onemli ilerleme kaydedilmis ve etik davranis, kurum kiltirimiiziin temel bir unsuru olarak pekistirilmistir.

2. Sorumlu Tedarik igin Stratejik Girisimler

Alpha Plus, tedarikgileri ise almadan 6nce ve devam eden is iliskileri boyunca titiz durum tespiti (due
diligence) prosediirleri uygular.

e Tedarikgiler; etik, yasal, insan haklari ve gevresel kriterlere gore degerlendirilir.

e Standartlarin karsilanmadigi durumlarda is iliskileri reddedilir veya sonlandirilir.

e Kiymetli ve kiymetsiz madenlerin tedarigi, OECD Durum Tespiti Rehberi ve Ek Il ilkeleriyle uyumlu
olarak yuratalir.

e Genel midir tarafindan atanan RJC Temsilcisi, RIC COP 2024'e uyumu goézeterek etkili izleme, sorun
takibi ve gerektiginde dlzeltici faaliyetlerin yapilmasini saglar.

2024-2025 KPI Verileri

— 22 tedarikgi degerlendirildi.

— 3 tedarikgi ylksek riskli olarak siniflandirildi.

— 2 tedarikgi ile uygunsuzluk nedeniyle ilisik kesildi.

— 4 tedarikgi icin dizeltici faaliyet (CAPs) uygulandi.

— Tedarikgilerin %100’lGne Misteri Durum Tespiti (CDD) uygulandi.
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3. RJIC Uygulama Kurallar1 (COP) 2024 ile Uyum
Alpha Plus, OECD’nin 5 Adiml Durum Tespiti Cercevesini uygular:

Gucli yonetim sistemleri kurmak

Riskleri belirlemek ve degerlendirmek

Risk azaltma stratejileri gelistirmek ve uygulamak
Bagimsiz denetimler ve izleme yapmak

Yillik raporlama gergeklestirmek

vhwne

Bu uygulamalar operasyonlarin etik biitlinliglinl ve uyumunu glivence altina alir.
3A. Risk Degerlendirme ve Siniflandirma
Alpha Plus, tedarik zinciri yonetiminde risk bazli yaklasim benimser.
Risk Kategorileri
e Yiksek Risk: Catismadan etkilenen ve yiksek riskli bolgeler (CAHRA)
e Orta Risk: Gelismekte olan Ulkeler
e Disuk Risk: OECD ve disik riskli bolgeler
2024-2025 Risk Dagilimi
— %8 Yiksek Risk
— %40 Orta Risk
— %52 Disk Risk

Tum yliksek riskli tedarikgilere Gelistirilmis Durum Tespiti (EDD) uygulanir.

3B. OECD Ek Il Uyumu (Tedarik Zinciri Politikasi)

Alpha Plus, OECD Durum Tespiti Rehberi ve Ek Il Model Tedarik Zinciri Politikasi ile tam uyum taahhidinde

bulunur.
Sirket asagidaki konularda sifir tolerans uygular:

e iskence ve insanlk disi muamele

e Zorlagalistirma

e Cocukisciligin en kot bigcimleri

e insan haklariihlalleri

e Savas suglari, insanhga karsi suglar ve soykirim
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Asagidaki durumlarda tedarikgilerle iliskiler derhal askiya alinir veya sonlandirilir:

o Silahli gruplara dogrudan/dolayli destek
e Yasadisi maden kontrolii
e Risvet, zorla vergi veya harag

Ek olarak yasaklanan uygulamalar:
e Riisvet ve mineral mensei sahteciligi

e Kara para aklama
e Vergive harglarin 6denmemesi

Risk Azaltma Onlemleri
e Gelistirilmis durum tespiti (EDD)
e Duzeltici faaliyet planlari (CAP)
e Siregizleme
e Risk giderilmezse is iliskisini sonlandirma
2024-2025 Annex Ek Il izleme Verileri
— Silahl grup finansmani: 0 vaka
— Ciddiinsan haklariihlali: 0
— 3yiksek riskli tedarikgi izleniyor
— 2 tedarikgiile iliski kesildi
4. Kurumsal Yonetisim ve Politika Uygulamasi
Alpha Plus, sorumlu is davranisini desteklemek icin saglam bir yonetisim yapisi stirdtrtr:
e Sorumlu tedarik, tedarik zinciri ve durum tespiti politikalari tam olarak uygulanir.
e Uygunsuzluklara karsi sifir tolerans yaklasimi benimsenir.

e Politikalar Gst yonetim tarafindan onaylanir, duyurulur ve aktif olarak uygulanir.

Bu yOnetisim cercevesi, tim organizasyonel seviyelerde hesap verebilirligi ve etik davranislari garanti altina
almaktadir.

5. Paydas Katilimi ve Seffaflik
Alpha Plus, paydaslarla aktif bir sekilde iletisim kurarak seffafligi tesvik etmektedir:
o Yillik paydas katilim faaliyetleri diizenlenmektedir.

e OECD Durum Tespiti Rehberi ve tedarik zinciri politikalari hakkinda farkindalik tesvik edilir.
e Tedarikgiler ve is ortaklariyla acik bir diyalog strdirilmektedir.
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5A. Sikayet Mekanizmasi
Alpha Plus, gizli ve glivenli bir sikayet mekanizmasi olusturmustur:
e Anonim bildirim mimkindr.
e Tum sikayetler incelenir.
e Misillemeye sifir tolerans uygulanir.
2024-2025 Verileri
— 2 sikayet alinmistir.
— 2 sikayet ¢ozllmustdr.
— Herhangi bir insan haklari ihlali tespit edilmemistir.
6. Finansal Diiriistliik ve Hesap Verebilirlik
e Finansal kayitlar dogru ve seffaf bir sekilde tutulur.
e Denetlenmis mali tablolar Tiirk mevzuatina uygundur.
e Kara Para Aklanmasinin Onlenmesi ve Terériin Finansmaninin  Engellenmesi (AML/CFT)
yukimlutlukleri MASAK gerekliliklerine uygun olarak yerine getirilmektedir
e Raporlama déneminde satislar %21,36 oraninda artmistir.
7. Sorumlu Uygulamalarin Tesvik Edilmesi
Alpha Plus, tedarikgileri arasinda sorumlu uygulamalari aktif olarak tesvik etmektedir.
e Durum tespiti slireglerinin benimsenmesini tesvik etmek
e Etik, insan haklari ve uyum konusundaki beklentileri iletmek
e Potansiyel ve fiili insan haklari etkilerini degerlendirmek
7A. Egitim ve Bilinglendirme
Alpha Plus, yapilandiriimis egitim programlari araciligiyla ¢alisanlarin bilinglendirilmesini saglar:
2024-2025 Egitim Verileri
— Cahlisanlarin %100’0 RIC ve etik egitimi ald.

— 4 egitim oturumu dizenlendi.
— Ortalama egitim siresi: Calisan basina 6 saat
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8. Cevre Yonetimi ve is Saghig ve Giivenligi
e Tirkiye’deki cevre ve ISG mevzuatina tam uyum
e Dizenli risk degerlendirmeleri ve 6nleyici tedbirler
e (Cevresel etkiyi ve kaynak tliiketimini azaltmaya yonelik girisimler
2024-2025 Cevre Verileri
— Elektrik tiketimi: 185.000 kWh
— Geri donlisim orani: %62
— Tehlikeli atiklar lisansli yikleniciler tarafindan bertaraf edildi.
8A. insan Haklar Taahhiidii
Alpha Plus, uluslararasi alanda taninan insan haklarina tam olarak baghdir:
e Cocuk isciligine karsi sifir tolerans
e Zorla ¢alistirmaya karsi sifir tolerans
e Ayrimcilik ve tacize karsi sifir tolerans
2024-2025 Verileri
— Cocuk isciligi vakalari: 0
— Zorla galistirma vakalari: 0
— Calisanlarin yas dogrulamasi %100 tamamlandi.
9. Siirekli lyilestirme
e Sirekliiyilestirme girisimleri operasyonlar genelinde yerlestirilmistir.
e RICileilgili girisimlere aktif katilim saglanmaktadir.
e Sektordeki en iyi uygulamalarla siirekli karsilastirmali degerlendirme yapilmaktadir.
10. Gelecege Bakis
Oniimizdeki yillarda Alpha Plus sunlari yapmaya devam edecektir:
e Politikalari ve yonetim sistemlerini gozden gecirmek ve giiclendirmek

e Gelisen RJC standartlarina uyum saglamak
o Seffafligl, sorumlu tedariki ve stirdirilebilirlik performansini artirmak
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11. Sonug¢

Bu Yillik Sorumlu is Davranisi Raporu, Alpha Plus’in RIC COP 2024 versiyonuna olan baglhigini sadece politika
diizeyinde degil, ayni zamanda olc¢lilebilir performans gostergeleri ve kanita dayali uygulamalar araciligiyla da
ortaya koymaktadir.

Alpha Plus, saglam yoOnetisim, sorumlu tedarik, paydas katilimi ve siirekli iyilestirme yoluyla sorumlu is
davranisina iliskin ylksek standartlari stirdirmektedir.

GENEL MUDUR VE YONETIM KURULU TARAFINDAN ONAYLANMISTIR
Alfa Metal Alasim San. ve Tic. A.S.

:4 Istanbul/Vizy0
N?H Blok Kat:4/0420 Bahgelievler/IST.

Yehibbsna V.D. 051 021 4942

ALPHA PLUS YONETIM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIS VE ONAYLANMISTIR




