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Mali Yıl: 2024-2025 

ŞİRKET GENEL BAKIŞI 

Alpha Plus, aşağıdaki adreste bulunan üretim tesisi ve idari ofisi işletmektedir:  

Adres: Yenibosna Merkez Mah. Kuyumcular Sok. No: 4, Vizyon Park Merkez Plaza, C1 Blok Kat: 4/420 
Bahçelievler/İSTANBUL 

2024–2025 mali yılına ait bu Yıllık Sorumlu İş Davranışı Raporu; Alpha Plus'ın Sorumlu İş Davranışı Politikası ve 
Sorumlu Mücevher Konseyi (RJC) Uygulama Kuralları (COP) 2024 uyarınca hazırlanmıştır. 

Rapor; tedarikten satışa kadar tüm ticari faaliyetleri kapsayacak şekilde etik iş davranışı, sorumlu tedarik, 
insan hakları, çevre yönetimi ve kurumsal yönetişim genelinde Alpha Plus'ın performansını, girişimlerini ve 
sürekli iyileştirme çabalarını özetlemektedir. 

1. Vizyon ve Misyon Uyumu 

Alpha Plus’ın vizyonu; mücevher sektöründe alaşım üreticisi olarak dürüstlük, şeffaflık, insan haklarına saygı 
ve çevresel sorumlulukla liderlik etmektir. Misyonumuz; sağlam politikalar ve yönetim sistemleri ile 
desteklenen şeffaf, sorumlu ve çatışmasız bir tedarik zinciri sürdürmektir. 

Raporlama döneminde, RJC ilkelerinin operasyonel ve yönetişim çerçevemize yerleştirilmesi konusunda 
önemli ilerleme kaydedilmiş ve etik davranış, kurum kültürümüzün temel bir unsuru olarak pekiştirilmiştir. 

2. Sorumlu Tedarik İçin Stratejik Girişimler 

Alpha Plus, tedarikçileri işe almadan önce ve devam eden iş ilişkileri boyunca titiz durum tespiti (due 
diligence) prosedürleri uygular. 

 Tedarikçiler; etik, yasal, insan hakları ve çevresel kriterlere göre değerlendirilir. 
 Standartların karşılanmadığı durumlarda iş ilişkileri reddedilir veya sonlandırılır. 
 Kıymetli ve kıymetsiz madenlerin tedariği, OECD Durum Tespiti Rehberi ve Ek II ilkeleriyle uyumlu 

olarak yürütülür. 
 Genel müdür tarafından atanan RJC Temsilcisi, RJC COP 2024'e uyumu gözeterek etkili izleme, sorun 

takibi ve gerektiğinde düzeltici faaliyetlerin yapılmasını sağlar. 

2024-2025 KPI Verileri 

‐ 22 tedarikçi değerlendirildi. 
‐ 3 tedarikçi yüksek riskli olarak sınıflandırıldı. 
‐ 2 tedarikçi ile uygunsuzluk nedeniyle ilişik kesildi. 
‐ 4 tedarikçi için düzeltici faaliyet (CAPs) uygulandı. 
‐ Tedarikçilerin %100’üne Müşteri Durum Tespiti (CDD) uygulandı. 
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3. RJC Uygulama Kuralları (COP) 2024 ile Uyum 

Alpha Plus, OECD’nin 5 Adımlı Durum Tespiti Çerçevesini uygular: 

1. Güçlü yönetim sistemleri kurmak  
2. Riskleri belirlemek ve değerlendirmek  
3. Risk azaltma stratejileri geliştirmek ve uygulamak  
4. Bağımsız denetimler ve izleme yapmak  
5. Yıllık raporlama gerçekleştirmek  

Bu uygulamalar operasyonların etik bütünlüğünü ve uyumunu güvence altına alır. 

3A. Risk Değerlendirme ve Sınıflandırma 

Alpha Plus, tedarik zinciri yönetiminde risk bazlı yaklaşım benimser. 

Risk Kategorileri 

 Yüksek Risk: Çatışmadan etkilenen ve yüksek riskli bölgeler (CAHRA)  
 Orta Risk: Gelişmekte olan ülkeler  
 Düşük Risk: OECD ve düşük riskli bölgeler 

2024-2025 Risk Dağılımı 

‐ %8 Yüksek Risk 
‐ %40 Orta Risk 
‐ %52 Düşük Risk 

Tüm yüksek riskli tedarikçilere Geliştirilmiş Durum Tespiti (EDD) uygulanır. 

3B. OECD Ek II Uyumu (Tedarik Zinciri Politikası) 

Alpha Plus, OECD Durum Tespiti Rehberi ve Ek II Model Tedarik Zinciri Politikası ile tam uyum taahhüdünde 
bulunur. 

Şirket aşağıdaki konularda sıfır tolerans uygular: 

 İşkence ve insanlık dışı muamele  
 Zorla çalıştırma  
 Çocuk işçiliğin en kötü biçimleri  
 İnsan hakları ihlalleri  
 Savaş suçları, insanlığa karşı suçlar ve soykırım  
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Aşağıdaki durumlarda tedarikçilerle ilişkiler derhal askıya alınır veya sonlandırılır: 

 Silahlı gruplara doğrudan/dolaylı destek  
 Yasadışı maden kontrolü  
 Rüşvet, zorla vergi veya haraç  

Ek olarak yasaklanan uygulamalar: 

 Rüşvet ve mineral menşei sahteciliği  
 Kara para aklama  
 Vergi ve harçların ödenmemesi  

Risk Azaltma Önlemleri 

 Geliştirilmiş durum tespiti (EDD)  
 Düzeltici faaliyet planları (CAP)  
 Süreç izleme  
 Risk giderilmezse iş ilişkisini sonlandırma 

2024-2025 Annex Ek II İzleme Verileri 

‐ Silahlı grup finansmanı: 0 vaka 
‐ Ciddi insan hakları ihlali: 0 
‐ 3 yüksek riskli tedarikçi izleniyor 
‐ 2 tedarikçi ile ilişki kesildi 

4. Kurumsal Yönetişim ve Politika Uygulaması 

Alpha Plus, sorumlu iş davranışını desteklemek için sağlam bir yönetişim yapısı sürdürür: 

 Sorumlu tedarik, tedarik zinciri ve durum tespiti politikaları tam olarak uygulanır. 
 Uygunsuzluklara karşı sıfır tolerans yaklaşımı benimsenir. 
 Politikalar üst yönetim tarafından onaylanır, duyurulur ve aktif olarak uygulanır. 

Bu yönetişim çerçevesi, tüm organizasyonel seviyelerde hesap verebilirliği ve etik davranışları garanti altına 
almaktadır. 

5. Paydaş Katılımı ve Şeffaflık 

Alpha Plus, paydaşlarla aktif bir şekilde iletişim kurarak şeffaflığı teşvik etmektedir: 

 Yıllık paydaş katılım faaliyetleri düzenlenmektedir. 
 OECD Durum Tespiti Rehberi ve tedarik zinciri politikaları hakkında farkındalık teşvik edilir. 
 Tedarikçiler ve iş ortaklarıyla açık bir diyalog sürdürülmektedir. 
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5A. Şikayet Mekanizması 

Alpha Plus, gizli ve güvenli bir şikayet mekanizması oluşturmuştur: 

 Anonim bildirim mümkündür.  
 Tüm şikayetler incelenir. 
 Misillemeye sıfır tolerans uygulanır. 

2024-2025 Verileri 

‐ 2 şikayet alınmıştır. 
‐ 2 şikayet çözülmüştür. 
‐ Herhangi bir insan hakları ihlali tespit edilmemiştir. 

6. Finansal Dürüstlük ve Hesap Verebilirlik 

 Finansal kayıtlar doğru ve şeffaf bir şekilde tutulur. 
 Denetlenmiş mali tablolar Türk mevzuatına uygundur. 
 Kara Para Aklanmasının Önlenmesi ve Terörün Finansmanının Engellenmesi (AML/CFT) 

yükümlülükleri MASAK gerekliliklerine uygun olarak yerine getirilmektedir 
 Raporlama döneminde satışlar %21,36 oranında artmıştır. 

7. Sorumlu Uygulamaların Teşvik Edilmesi 

Alpha Plus, tedarikçileri arasında sorumlu uygulamaları aktif olarak teşvik etmektedir. 

 Durum tespiti süreçlerinin benimsenmesini teşvik etmek 
 Etik, insan hakları ve uyum konusundaki beklentileri iletmek 
 Potansiyel ve fiili insan hakları etkilerini değerlendirmek 

7A. Eğitim ve Bilinçlendirme 

Alpha Plus, yapılandırılmış eğitim programları aracılığıyla çalışanların bilinçlendirilmesini sağlar: 

2024-2025 Eğitim Verileri 

‐ Çalışanların %100’ü RJC ve etik eğitimi aldı. 
‐ 4 eğitim oturumu düzenlendi. 
‐ Ortalama eğitim süresi: Çalışan başına 6 saat 

 

 

 

 



 

Yıllık Sorumlu İş Davranışı Raporu 

Doküman No RPR001 

İlk Yayın Tarihi 28.07.2025 

Gözden Geçirme Tarihi 05.01.2026 

Revizyon Tarihi  

Revizyon No  

Sayfa No 5/6 

 

 

 

8. Çevre Yönetimi ve İş Sağlığı ve Güvenliği 

 Türkiye’deki çevre ve İSG mevzuatına tam uyum 
 Düzenli risk değerlendirmeleri ve önleyici tedbirler 
 Çevresel etkiyi ve kaynak tüketimini azaltmaya yönelik girişimler 

2024-2025 Çevre Verileri 

‐ Elektrik tüketimi: 185.000 kWh 
‐ Geri dönüşüm oranı: %62 
‐ Tehlikeli atıklar lisanslı yükleniciler tarafından bertaraf edildi. 

8A. İnsan Hakları Taahhüdü 

Alpha Plus, uluslararası alanda tanınan insan haklarına tam olarak bağlıdır:  

 Çocuk işçiliğine karşı sıfır tolerans 

 Zorla çalıştırmaya karşı sıfır tolerans 

 Ayrımcılık ve tacize karşı sıfır tolerans 

2024-2025 Verileri 

‐ Çocuk işçiliği vakaları: 0 
‐ Zorla çalıştırma vakaları: 0 
‐ Çalışanların yaş doğrulaması %100 tamamlandı. 

9. Sürekli İyileştirme  

 Sürekli iyileştirme girişimleri operasyonlar genelinde yerleştirilmiştir. 
 RJC ile ilgili girişimlere aktif katılım sağlanmaktadır. 
 Sektördeki en iyi uygulamalarla sürekli karşılaştırmalı değerlendirme yapılmaktadır. 

10. Geleceğe Bakış 

Önümüzdeki yıllarda Alpha Plus şunları yapmaya devam edecektir: 

 Politikaları ve yönetim sistemlerini gözden geçirmek ve güçlendirmek 
 Gelişen RJC standartlarına uyum sağlamak 
 Şeffaflığı, sorumlu tedariki ve sürdürülebilirlik performansını artırmak 
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11. Sonuç 

Bu Yıllık Sorumlu İş Davranışı Raporu, Alpha Plus’ın RJC COP 2024 versiyonuna olan bağlılığını sadece politika 
düzeyinde değil, aynı zamanda ölçülebilir performans göstergeleri ve kanıta dayalı uygulamalar aracılığıyla da 
ortaya koymaktadır. 

Alpha Plus, sağlam yönetişim, sorumlu tedarik, paydaş katılımı ve sürekli iyileştirme yoluyla sorumlu iş 
davranışına ilişkin yüksek standartları sürdürmektedir. 

 

GENEL MÜDÜR VE YÖNETİM KURULU TARAFINDAN ONAYLANMIŞTIR  
Alfa Metal Alaşım San. ve Tic. A.Ş. 

 

ALPHA PLUS YÖNETİM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIŞ VE ONAYLANMIŞTIR 


